Публичный отчет 
о работе ГОУ СОШ № 212
в 2008-2009 учебном году

(август 2009 год).

В 2008-2009 уч. году в ГОУ СОШ № 212 САО г. Москвы  реализовывались образовательные программы:

1-я ступень (1 – 4 классы)

· начального общего образования

2-я ступень (5 – 9 классы)

· основного общего образования;

· основного общего образования, обеспечивающего дополнительную (углубленную подготовку) по русскому языку и истории (5 «А», 6 «А» гимназические классы)

         3-я ступень (10 – 11 классы)

· среднего (полного) общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку, литературе, истории (10 «А», 11 «А»  классы с гуманитарным профилем)

Программы дополнительного уровня образования

1.  Художественно-эстетической направленности

2.  Физкультурно-спортивной направленности

3.   Краеведческой направленности

4.   Военно-патриотической направленности

5.   Научно-технической направленности

Сведения об учащихся.

Общее количество –528 человек.

      1 – 4–е классы    (I ступень ) 220 -  человек

      5 – 9-е  классы    (II ступень) 272 -  человек

      10 – 11-е классы (III ступень) 36 -  человек

Всего в школе  21 класса-комплекта:

          I cтупень –  8 классов

          II cтупень – 11 классов

          III cтупень –2 класса

Группы продленного дня (I ступень) – 4 группы 

Кадровый состав.

В школе работают 40 учителя 

Почетный работник  общего образования – 5 чел.

Отличник народного просвещения – 5чел.

Премия Мэра – 1 чел.

Имеют высшую квалификационную категорию – 18 чел.

Имеют первую квалификационную категорию –  18 чел.

Имеют вторую квалификационную категорию –  2 чел.

12 разряд – 1 чел.
11 разряд – 1 чел.

Возрастной состав:

От 20 до 30 лет – 2 чел.

От 30 до 40 лет – 10 чел.

От 40 до 50 лет – 15 чел.

От 50 лет … - 13 чел.

Состав педагогов по стажу:

Педагогический стаж свыше 5 лет – 37 чел.

Педагогический стаж от 3 до 5 лет – 3 чел.

Имеют высшее образование – 39 чел.

Среднее специальное – 1 чел.  
В связи с целями и задачами педагогический коллектив СОШ № 212 совместно с родителями и учащимися (субъектами образовательного процесса), ориентируясь на реальное социально-экономическое положение школы, кадровый потенциал, свою стратегию определяет таким образом, чтобы идти на опережающее развитие образовательных услуг, отвечающих запросам и интересам родителей и учащихся, социума и государства.

В первую очередь это выражается во все возрастающей необходимости гуманистического подхода в содержании и технологии образовательного процесса, связанного с совершенствованием вопросов самоопределения и самореализации личности каждого учащегося.

Целенаправленно изучая склонности и интересы учащихся и их родителей, учитывая социальный заказ, коллектив школы определяет основную концептуальную цель развития как создание школы равных возможностей, школы для всех, школы нравственного и физического здоровья каждого ученика, его профессиональной определенности и компетентности – школы, дающей качественное образование и развития личности ребенка через систему дополнительных внеурочных мероприятий учащихся.

Анализ результатов обучения

        В 2008-2009 учебном году перед педагогическим коллективом школы стояли следующие задачи:

· овладение всеми учащимися школы прочными, действенными и системными знаниями на уровне обязательных  требований программ;

· формирование у учащихся умения применять знания в творческих условиях (увеличение учащихся, успевающих на «4 и 5»; более активное участие учеников школы в творческих конкурсах,  олимпиадах, интеллектуальных марафонах округа и города);

· продолжение работы учителей педагогического коллектива по усилению роли учебных кабинетов в учебно-воспитательном процессе и активизация работы по преемственности.

СОШ № 212 работает без неуспевающих учеников на протяжении 5-х последних лет.

В школе работает психолого-медико-педагогическая комиссия, цель которой -  создание целостной системы психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей оптимальные условия жизнедеятельности для детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья. В результате деятельности данной комиссии  школа добилась значительных успехов по  предупреждению «второгодничества» 

   Базовый компонент включает учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным предметам; обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. Школьный компонент в нашей школе используется на дополнении предметов базового компонента и на проведение проектной деятельности, элективных курсов и консультационных часов по основным предметам.
   Школьное расписание составляется с ориентацией на ученика, согласно современным санитарно-гигиеническим  нормам и требованиям.

   Школа работает по смешанному режиму: 

1-5 классы – пятидневная неделя;

6-11 классы – шестидневная неделя.   

 Для организации внеурочной деятельности учащихся в школе работают кружки, спортивные секции. Продолжительность урока – 45 минут. 

    На реализацию качественного прохождения учебных программ были направлены:

· организация всего учебно-воспитательного процесса;

· проведение малых и больших педсоветов в определённой системе (10 педсоветов);               

· проведение совещаний при директоре, завуче с обсуждением на этих совещаниях результатов внутришкольных проверок, текущих дел;

· материально-техническая база учебных кабинетов школы (в 2008  году произведен капитальный ремонт школы)
РЕЗУЛЬТАТЫ УСПЕВАЕМОСТИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ ЗА

ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ.
	Предмет
	КЛАССЫ

	
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.

	Русский язык
	100%                64% 
	100%                71%
	100%                74%

	Чтение
	100%
 85%
	100%                90%
	100%                83%

	Математика
	100%                67%
	100%                71%
	100%                72%

	Естествознание
	100%                87%
	100%                88%
	100%                84%


Детей, не усвоивших программу нет.

Окончили учебный год на «отлично» - 13 человек, 6% от 158 аттестуемых учащихся, в прошлом году 19 «отличников» от  аттестуемых учащихся, 8%. Из 211 человек все 211 перешли в следующий класс.

	
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Кол-во уч-ся
	5-9 классы 322
	5-9 классы 289
	5-9 классы 238
	5-9 классы 248
	5-9 классы

270

	
	10-11 классы 69
	10-11 классы 82
	10-11 классы 70
	10-11 классы 42
	10-11 классы

34

	Усвоили программу
	5-9 классы 322 – 100%
	5-9 классы 289 – 100%
	5-9 классы 238 – 100%
	5-9 классы 248 – 100%
	5-9 классы

270-100%

	
	10-11 классы 69 – 100%
	10-11 классы 82 – 100%


	10-11 классы 70 – 100%


	10-11 классы 42 – 100%


	10-11 классы

34-100%

	Не усвоили программы
	---
	---
	---
	---
	--

	
	---
	---
	---
	---
	--

	Обучались на «4 и 5»
	5-9 классы 90 – 28%
	5-9 классы 84 – 35%
	5-9 классы 65 – 27%
	5-9 классы 82– 33%
	5-9 классы

85-32%

	
	10-11 классы 10 – 15% 
	10-11 классы 22 – 27 %
	10-11 классы 23 – 31 %
	10-11 классы 12 – 28,5 %
	10-11 классы

10-29%


      Из результатов данной таблицы видно, что на протяжении последних лет коллектив школы работает стабильно, в прошедшем учебном году учителя школы добились отсутствия неуспевающих по итогам года. К сожалению, % детей, успевающих на «4 и 5», остается невысоким. Серьезная проблема, которая остается на новый учебный год – увеличение кол-ва учеников, успевающих на «4 и 5». МО школы рекомендовано продолжить работу по созданию и использованию разноуровневых заданий, по отслеживанию и ликвидации пробелов в знаниях учащихся, активизировать творческую работу с учащимися (проектная деятельность, активная работа с учащимися в профильных классах). 

       В своей работе на уроках учителя используют  различные методы приемов обучения, позволяющие включать в работу на уроке большую часть учащихся. Стимулированию познавательных интересов учеников способствует и внеурочная деятельность: декада науки, конкурсы чтецов, интеллектуальные марафоны и олимпиады, защита проектных работ.     Достижению стабильных результатов в обучении  и развитии учеников способствовала работа учителей  по повышению своего профессионального мастерства. Учителя школы принимали активное участие в работе школьных МО и педсоветов, в окружных семинарах и конференциях.

Результаты качества обученности свидетельствуют о соответствии знаний, умений и навыков учащихся СОШ № 212 требованиям государственного стандарта.
       Итоговая аттестация в 9-х и 11-х классах прошла четко, организованно, без нарушений инструкции. Учащиеся выпускных классов показали хорошие результаты во время выпускных экзаменов. 
Сведения о выпускниках, 

награжденных медалями «За особые успехи в учении»

	Учебный год
	Золотые медали
	Серебряные медали
	Общее

 количество медалей

	2002 - 2003
	-
	1
	1

	2004 - 2005
	2
	-
	2

	2005 - 2006
	-
	1
	1

	2006 - 2007
	-
	4
	4

	2007-2008
	-
	1
	1


Учащиеся 11 класса успешно прошли итоговую аттестацию в 2008-2009 учебном году.

Сравнительные данные результатов ЕГЭ

с годовыми отметками учащихся

в 2008/2009 учебном году.

	Годовая оценка по русскому языку
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	3
	4
	1
	-
	-
	6
	4
	-
	-
	-
	1

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 53%; ЕГЭ - 82%                                                         Саакянц Р.А.

	Годовая оценка по математике
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	5
	3
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	2

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 52%; ЕГЭ – 70,5%                                                  Журавлева Т.А.

	Годовая оценка по литературе
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 53%; ЕГЭ - 82%                                                         Саакянц Р.А.

	Годовая оценка по английскому языку
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 100%; ЕГЭ - 50%                                                       Аборина Н.А.

	Годовая оценка по обществознанию
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	-
	-
	3
	-

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 77%; ЕГЭ - 44%                                                    Куприянова Е.В.

	Годовая оценка по истории
	3
	4
	5

	5Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 66%; ЕГЭ - 66%                                                    Куприянова Е.В.

	Годовая оценка по химии
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 100%; ЕГЭ - 67%                                                        Бойкова Т.В.

	Годовая оценка по физике
	3
	4
	5

	Из них получили оценку на ЕГЭ
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Кол-во выпускников
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	% успеваемости

% качества
	год – 100%; ЕГЭ – 100%                                                           Учитель

год – 40%; ЕГЭ - 40%                                                       Кузьмина Е.В.


Участие в опытно-экспериментальной работе

Педагогический коллектив активно включен в экспериментальную работу по модернизации образовательного процесса.

Школа включена в состав городской экспериментальной площадки по воспитательной работе  по теме: «Общеобразовательная школа: научно-методическое проектирование модели профессиональной компетентности классных руководителей в решении задач совершенствования содержания воспитательного процесса»

Факт активного участия школы в инновационных проектах по модернизации образования свидетельствует об огромном творческом потенциале педагогического коллектива школы. В данной ситуации есть возможность закладки, осмысления, освоения, содержательного наполнения и процессного воплощения новых традиций школы, укрепления статуса и миссии школы, развития замысла и ценности образовательной деятельности – что и придает устойчивость ведущим идеям в работе.

Анализ научно-методической работы

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В 2008-2009 учебном году коллектив школы работал над методической темой «Единство урочной и внеурочной работы как фактор повышения познавательной культуры школьников». Методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствовали основным задачам, стоящим перед школой. 80% учителей школы объединены в МО. Организация методической работы в школе строится по традиционной системе:

· школьный методический совет;

· школьные методические объединения (МО учителей начальных классов, МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей английского языка, МО учителей технического цикла, МО учителей естественно-научного цикла, МО учителей технологии и ИЗО, МО классных руководителей).

Тематика педагогических советов заседаний ШМО отражала основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, работу со слабоуспевающими и мотивированными учениками, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, повышения мотивации обучения у детей, а также ознакомление учителей с новой методической литературой. Перед учителями школы были поставлены следующие задачи:

- знакомство, анализ и использование нормативных документов образования;

- обновление содержания образования в переходный период;

- активный переход школы на профильное образование;

- создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика;

- совершенствование педагогического мастерства учителей.

В основном поставленные задачи методической работы на прошлый учебный год были выполнены. Увеличилось число учителей участвующих в инновационных процессах, а также учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы и округа, требующих определенного интеллектуального уровня. Наряду с имеющимися положительными результатами имеются недостатки: 

- не все учителя школы дали открытые уроки;

- имеются проблемы у отдельных учителей со своевременностью и правильностью заполнения школьной документации;

- только 70% учителей, преподающих в средней и старшей школе, полностью готовы к осуществлению предпрофильной подготовки учащихся и работе в профильных классах;

- на уроках недостаточно используются ТСО;

- имеются проблемы, связанные с планомерной работой с мотивированными детьми.

Рекомендации:

· продолжить работу над методической темой школы «Единство урочной и внеурочной работы как фактор повышения познавательной культуры школьников»;

· более активно продолжить работу по накоплению и обобщению педагогического опыта. Ввести в систему работы учителей создание личных портфолио;

· спланировать цикл открытых уроков по МО;

· привлекать для проведения декады науки старшеклассников школы;

· организовать более активное участие членов педагогического коллектива школы в планировании, разработке и реализации программы развития в инновационных и опытно-экспериментальных процессах;

· способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределения и самореализации.
Анализ воспитательной работы
В 2008-2009 учебном году педагогический коллектив школы работал над совершенствованием форм и методов учебно-воспитательного процесса, нравственного и трудового воспитания, воспитания чувства гражданского долга и повышения качества знаний, умений и навыков учащихся. 

Интеграция воспитательных воздействий на личность осуществляется в процессе совместной деятельности детей, педагогов, родителей. Вся воспитательная работа направлена на создание в школе условий для разностороннего и творческого развития личности учащихся( внутреннего потенциала ребёнка), духовному становлению, постижению смысла жизни.

Всё более приоритетной становится индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы психического и  физического развития каждого ребёнка. Воспитательная система создаёт положительный психологический климат в школе, благоприятные условия ребёнку для раскрытия себя в отношениях с окружающими, включение учащихся в систему реальных социальных отношений.

Воспитательная деятельность в школе направлена на развитие познавательных интересов обучающихся, формированию мотивации к учению каждого ребёнка, гуманизации отношений между детьми в коллективе, формирует нравственные смыслы и духовные ориентиры, организует социально – ценные отношения и переживания воспитанников в школьном сообществе, творческую, личностно и общественно значимую деятельность, систему самоуправления; создаёт ситуацию защищённости, эмоционального комфорта, благоприятные психолого – педагогические условия для развития личности ребёнка, способствует формированию навыков воспитания обучающихся, способствует межвозрастному общению.

Основная цель воспитывающей деятельности, поставленная педагогическим коллективом школы 

в 2008 – 2009 учебном году:

-Создание в школе условий для разностороннего и творческого развития личности учащихся;

Задачи воспитательной работы:

1. -развитие познавательных интересов учащихся, формирование мотивации к учению у каждого ребёнка;

2. -гуманизация отношений между детьми в коллективе;

3. -формирование нравственных ценностей, таких как: добро, ответственность, самостоятельность;

4. -организация коллективно - творческой, личностно и общественно значимой деятельности, вовлечение в этот процесс, в первую очередь, неуспешных учащихся;

5. -дальнейшее развитие системы ученического самоуправления;

6. -создание ситуации защищённости, эмоционального комфорта, благоприятных психолого – педагогических условий для развития личности ребёнка;

7. - формирование навыков межвозрастного общения

8. -воспитание гражданина и патриота России через изучение истории, символов и традиции государства;

9. -развитие системы дополнительного образования – создание условий для самовыражения детей в художественном и техническом творчестве, занятиях спортом;

10. -создание условий для развития педагогики сотрудничества;

11. –поддержание, укрепление и приумножение школьных традиций.

В целом поставленные задачи были выполнены, результаты были достигнуты во всех направлениях воспитательной работы:

Воспитательная работа в 2008-2009 учебном году проходила в преддверии празднования 65-й годовщины Победы в ВОВ.

Хотелось бы затронуть основные направления работы в школе.

Экспериментальная работа.

Изменение социальной, культурной и образовательной среды школы в последние десятилетия, продолжающиеся реформы системы общего среднего образования вновь делают актуальной проблему улучшения организации воспитания в школе.

Отчётливое определение приоритетов школьной политики государства, принятие ценностей Болонской декларации, перестройка отечественного образовательного пространства в соответствии с новым социально-политическим заказом ставит новые задачи не только в области теории, но и в области школьной практики.
Школа 2 год работает в составе городской экспериментальной площадки в рамках воспитательной работы. 

 Тема – «Общеобразовательная школа: научно – методическое проектирование модели профессиональной компетентности классных руководителей в решении задач совершенствования содержания воспитательного процесса».

Компетентностный подход является наиболее адекватным для решения многих современных школьных проблем, в том числе и проблемы повышения эффективности деятельности института классных руководителей.

Педагогический коллектив школы поставил следующие научно-педагогические задачи организации и проведения опытно-экспериментальной работы по данной проблеме:

- Одобрить основные положения и задачи городского экспериментального проекта, направленного на организацию научно-педагогического обеспечения по созданию практико-ориентированной модели профессиональной компетентности классного руководителя в решении современных воспитательных задач;

-  Согласиться с предложениями об основных направлениях научно-методической работы, организацией педагогической творческой деятельности классных руководителей в условиях эксперимента;

- Поддержать идею об организации «Школы педагога-исследователя» как эффективной формы качественного обеспечения профессионального решения актуальных проблем работы классного руководителя в современных условиях;

- Утвердить основные положения дальнейшего плана работы, направленного на повышение профессионального мастерства классного руководителя;

· Организовать проведение научно-практических семинаров, круглых столов, деловых игр с целью всестороннего  обобщения практического опыта взаимодействия классных руководителей с ученическим коллективом.

Хотелось бы отметить, что

· Участники эксперимента – 15 преподавателей школы. За время работы каждый преподаватель написал по 2 научных статьи, на базе школы прошёл семинар, было показано

      3 открытых классных часа для участников эксперимента.

· Преподаватели, участвующие в эксперименте, рассматривают проблемы классного руководства с научной точки зрения, аппелируют научными определениями и понятиями.

· Преподаватели выступают на семинарах, конференциях окружного, городского уровня, делятся накопленным опытом. 

Работа с классными руководителями.

Воспитательная система нашей школы –это целенаправленное содержательно насыщенное и организационно оформленное взаимодействие педагогической деятельности классных руководителей, администрации школы, учителей-предметников, родителей и учеников при ведущей и направляющей роли всех воспитателей. Эта система -целостный организм, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов воспитания. Всё это определяет психологический климат нашего школьного коллектива.

В школе 21 классный руководитель. Классное руководство ведётся традиционно.

В течение года проходили круглые столы для классных руководителей, на которых рассматривались следующие вопросы:

-Диагностические методики в помощь классному руководителю;

-Оценка качества работы классного руководителя;

-Основные критерии оценки классного руководителя;

-Программа воспитания, взгляд со стороны педагогов и учащихся.

Участие в городской экспериментальной площадке явилось одной из основных предпосылок для создания в школе методического объединения классных руководителей. 

В 2008/09 учебном году классные руководители принимали участие в окружном конкурсе «Лучшее методическое объединение классных руководителей» и стали финалистами конкурса.

Участие в окружном конкурсе методических объединений классных руководителей позволило посмотреть на работу МО по-другому. Педагогический коллектив сделал для себя следующие выводы:
· Необходимо больше приглашать специалистов на заседания  методических объединений классных руководителей

· Расширить круг диагностических методик, позволяющих определять уровень воспитанности учащихся

· Использовать в работе опыт других методических объединений

· Принимать и дальше участие в конкурсе «Лучшее методическое объединение классных руководителей» с учётом всех замечаний и пожеланий.

Экскурсионная деятельность.

В этом учебном году экскурсионная деятельность проходила в рамках целей и задач, поставленных школой.

С учащимися было проведено:

-экскурсий - 46;

-посещений музеев - 30;

· посещений театров – 22

Отчёты об экскурсионной деятельности в виде фотографий, сочинений, презентаций ребята  оставляют в музеях школы. Этот материал используется в дальнейшей работе.

Школа работает по окружной программе «Патриотическое воспитание граждан Северного округа», поэтому многие экскурсии проходят в рамках месячников, посвящённых битве под Москвой, защитникам Отечества, Победе в ВОВ.

Хотелось бы отметить, что в этом учебном году школа не в полной мере воспользовалась бесплатными школьными автобусами по ряду причин.

Необходимо на следующий учебный год  более чётко распланировать экскурсионную деятельность с учётом бесплатных школьных автобусов.

Музейная педагогика.

Каждый вид деятельности играет ведущую роль в развитии гражданского отношения к происходящей действительности.

Общественно- политические дела проникнуты историческими свершениями, картинами трудовых и боевых подвигов народа, совершаемых во имя Родины.

Воспитательные возможности познавательных коллективных творческих дел определяются спецификой их сущности: общей заботой познавательного содержания, «открытием мира», на пользу и радость друг другу.

Следует помнить, что познавательные коллективные творческие дела обладают богатейшими возможностями для развития у воспитанников научного мировоззрения, стремлению к познанию непознанного, к самообразованию, наблюдательности и любознательности, пытливости ума, творческого воображения.

В школе действует три музея:

-Музей "Истории школы" имени дважды героя Советского союза лётчика - космонавта В.Н.Волкова;

-Музей "Боевой славы имени 861 бомбардировочного авиационного полка".

- Музей «Краеведение»

Работа в музеях  в этом году активно велась по следующим основным направлениям:

-преемственность поколений;

-поддержание связей с бывшими выпускниками школы;

-создание новых направлений в работе музеев

Все три музея  в этом учебном году принимали участие в окружных и городских конкурсах:

· музей «Краеведение»  - победитель окружного этапа городского смотра – конкурса музеев «Первые шаги» в рамках  XI  фестиваля «Юные таланты Московии»

· музей «Боевой славы 861 БАП» занял 1 место в районном туре городского конкурса, посвящённого 65-й годовщине Победы и выдвинут на участие в окружном  туре

· музей «Истории школы», на базе которого работает кружок и издаётся школьная газета «Звездочёт», занял III место в городском конкурсе проектных и исследовательских работ «Горизонты открытий».

На базе музеев ведётся огромная работа по воспитанию учащихся:

· В помещении музея «861 БАП»  1 раз в неделю собирается актив ученического Совета школы. Этот музей был штабом при проведении в школе  в мае месяце военно – спортивной игры «Зарница».

· На базе музея «Истории школы» работает редакция школьной газеты «Звездочёт», в которой публикуются авторские работы учащихся школы.

· Музей «Краеведение» - это центр декоративно – прикладного творчества в школе. Руководитель совместно с активом музея помогает в подготовке общешкольных мероприятий.

Дополнительное образование.

Художественно-эстетические коллективные дела  имею особые воспитательные возможности. Первостепенные из них- развитие гражданского отношения к эстетической стороне жизни нашего общества, народов других стран, к  искусству как основной части духовной культуры, к себе и внесению прекрасного в окружающий мир.

Именно художественно-эстетические дела позволяют целенаправленно развивать у воспитанников эстетические взгляды и убеждения, действенный интерес к различным видам искусства, умением и навыком художественного творчества, эстетическую восприимчивость и отзывчивость, благородство души.

Каждое из дел развивает личностные качества, благодаря обогащению внутреннего мира воспитанников и воспитателей, художественно –эстетическим опытом и неразрывной связи с общественно-ценным опытом, прежде всего нравственно-политическим и трудовым.

Создавая и воплощая замысел своих художественных образов, в которых соединяются драматизация и стихи, музыка и танцы, воспитанники применяют и закрепляют, расширяют, углубляют знания, умения и навыки, полученные на уроках, а также во внеклассных и внешкольных занятиях – коллективных и индивидуальных.

Важнейшая из воспитательных возможностей спортивно-оздоровительных КТД заключается в развитии воспитанников гражданского отношения к данной стороне жизни общества, к физической культуре, к себе как здоровым и закалённым гражданам нашего общества.

Именно спотривно- оздоровительные КТД дают возможность формировать убеждение в важности и красоте физической культуры, прививать действенный интерес к ней, умение и привычку закалять себя.

В школе в 2008/09 учебном году работало 

22 кружка и секции по 7 направленностям. 

Это:

· Художественно – эстетическая

· Научно – техническая

· Культурологическая

· Эколого – биологическая

· Физкультурно – спортивная

· Военно – патриотическая

· Туристско – краеведческая

В течение года их посещало 310 учащихся, что составило 61 % от общего количества учащихся.

В этом году в апреле месяце в школе прошла неделя Дополнительного образования.
Учащиеся школы неоднократно выступали на различных районных, городских, окружных мероприятиях и завоёвывали призовые места.

В смотре – конкурсе программ дополнительного образования «Эстафета искусств» школа в течение нескольких лет завоёвывает призовые места.

Вот преподаватели, чей опыт может быть представлен на показательных мероприятиях: 

Карюкина Т.Е. – руководитель кружков «Лоскуток» , «Истоки». Участие:

· Городской фестиваль «Культура и дети» - победители

· Городской смотр – конкурс музеев «Первые шаги» в рамках XI фестиваля «Юные таланты Московии» - победители

· Городской конкурс «Дом моих предков» - победители

Смолин Н.А. – руководитель кружка «Лего - робот»  Участие:

· Окружной конкурс научно – технических  работ «Страна роботов» - 2 место два года подряд

· Окружная выставка работ научно – технического творчества

Летягина С.А. – руководитель музея «Истории школы» и кружка «Летопись школы». Участие:

· Окружной конкурс «Горизонты открытий» ( выпуск школьной газеты «Звездочёт») - 3 место

Якушик М.Н. – руководитель кружка «Театр кукол». Участие:

· Окружное открытое мероприятие в школе «Масленица»

· Школьные спектакли 3 раза в год

Самсонова Ю.Н. – руководитель кружка «ИЗО». Участие:

· Городской конкурс «Мир поло красок» - 2 диплома 1 степени

· V Московский конкурс им. Нади Рушевой – 5 призовых мест

Савин А.И. – руководитель секции волейбола. Участие:

· Районные и окружные соревнования в течение многих лет 

Степанова Т.П. – руководитель секции аэробики. Участие:

· Районные и окружные соревнования по аэробике – финалисты.
Но, так, как школа работает по гуманитарному профилю, хотелось, чтобы кружки профильной направленности (Литературное творчество, Общение без границ, История искусств) показывали более ощутимые результаты работы. Необходимо в следующем учебном году обратить на них особое внимание.

· Школа также сотрудничает с:

-Московской Государственной Академической Филармонией.

-Домом Детского творчества;

-Детской школой искусств №6;

-театральным объединением «Москонцерт»

· На базе школы реализуется программа «Домашний кинотеатр»

Основные мероприятия:

-общешкольные - 30;

-районные - 3;

окружные - 10;

- городские – 3

Окружные конкурсы
-«Эстафета искусств» в рамках фестиваля «Северное созвездие», 

-Акция «Спасибо тебе, солдат» - посылки в Таманскую дивизию и военнослужащим – бывшим  ученикам школы.

- Олимпиада по решению развивающих задач

 - Конкурс «Мы рисуем улицу»

· Конкурс «Никто не забыт, ничто не забыто»

· Страна роботов

Городские конкурсы:

-Конкурс «Мы рисуем улицу»

-Конкурс рисунков имени Нади Рушевой

- «Юные таланты Московии»

· «Культура и дети»

· «Мир полон красок»

· «Горизонты открытий»

· «Мир полон красок»

Для успешного решения вопросов воспитания и развития личности ребёнка необходимо  активное взаимодействие всех участников воспитательного процесса: педагогов – предметников, педагогов – психологов, педагогов дополнительного образования, социального педагога, медицинских работников, семьи. Вся воспитательная работа в школе строится по типу коллективных, творческих, общешкольных дел. Опыт планирования и проведения их позволяет с уверенностью сказать, что творческие способности учителей и детей, дружеские отношения между ними при подготовке и проведении таких мероприятий получают максимальное развитие.

Цель воспитательной работы, поставленная педагогическим коллективом на 2009-1010 учебный год, остаётся:

-Создание в школе условий для разностороннего и творческого развития личности учащихся;

В соответствии с этим, вытекают следующие задачи:

1. развитие познавательных интересов учащихся, формирование мотивации к учению у каждого ребёнка;

2. гуманизация отношений между детьми в коллективе;

3. формирование нравственных ценностей, таких как: добро, ответственность, самостоятельность;

4. организация коллективно - творческой, личностно и общественно значимой деятельности, вовлечение в этот процесс, в первую очередь, неуспешных учащихся;

5. дальнейшее развитие системы ученического самоуправления;

6. создание ситуации защищённости, эмоционального комфорта, благоприятных психолого – педагогических условий для развития личности ребёнка;

7.  формирование навыков межвозрастного общения

8. воспитание гражданина и патриота России через изучение истории, символов и традиции государства;

9. развитие музейной педагогики;

10. дальнейшее развитие системы дополнительного образования – создание условий для самовыражения детей в художественном и техническом творчестве, занятиях спортом;

11. создание условий для развития педагогики сотрудничества;

12. поддержание, укрепление и приумножение школьных традиций.

.

Анализ системы управления образовательным процессом

В СОШ № 212 создана достаточно эффективная управленческая система, структура и управленческий механизм: директор – заместители - руководители ШМО , органы ученического самоуправления и общественного управления. В полную меру выполняют свои функции педагогический и методический советы, эффективно действует  Совет школы, совершенствуется и внедряется коллективно-демократический стиль в управлении школой.

Управление школой строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления 

Органы общественного управления в школе, их полномочия

	№ п/п
	Название органа общественного управления
	Полномочия



	1

2

3


	Общешкольная конференция

Совет школы

Родительский комитет школы, классные родительские комитеты


	- обсуждение Устава школы, программы развития школы, 

- избрание Совета школы;

- утверждение плана развития школы;

- обсуждение и утверждение локальных актов;

- оценка качества образования;

-  выполнение рекомендаций администрации;

 - оказание помощи ОУ в проведении оздоровительных и культурных мероприятий;

- оказание помощи в обучении и воспитании детей;




1. Нормативная база по общественному самоуправлению:

· Закон  РФ «Об образовании»

· Устав школы

· Положение о родительском комитете образовательного учреждения.

· Положение о структурных подразделениях школы.

· Положение о школьной конференции.

2. Формы информирования участников образовательного процесса о состоянии преподавания в школе
· отчеты перед общественными органами управления;

· наличие страницы на общегородском сайте.

3. Формы участия родительской общественности в управлении школой:

 -  классные родительские комитеты;

 -  родительский комитет школы;

  -  Совет школы.

4. Формы изучения общественного мнения:

 - социологические опросы;

 - день открытых дверей;

 - традиционный вечер встречи выпускников школы.

Анализ социальной работы.
1. Совместная работа школы, семьи и общественности (совместная работа с органами исполнительной власти, медико-психологическими службами).

При работе с семьей ставились следующие задачи:

· сбор и накопление информации о многодетных и социально незащищенных семьях;

· обеспечение пособиями детей из многодетных семей;

· помощь в преодолении негативных явлений в семье.

Для выявления и оказания своевременной помощи детям из социально незащищенных семей на начало года были разработаны критерии социального паспорта класса.

По сравнению с прошлым учебным годом количество учащихся из многодетных семей увеличилось на 1 чел.. Уменьшилось количество учащихся из неполных семей 

на 43 чел..

В школе 1 учащийся, чьи родители были ликвидаторами Чернобыльской АС. Он по просьбе родителей был обеспечен бесплатным двухразовым питанием.

                                       Состав семей обучающихся на 05.09 (кол-во).
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего обучающихся/ семей
	602/518
	525/474
	519/470
	528/475

	Из них:

многодетные
	27
	27
	29
	29

	Подопечные
	5
	5
	10
	10

	Из неполных семей
	178
	168
	133
	128

	Из семей пенсионеров

(инвалидов, нетрудоспособных и т.д.)
	12
	21
	14
	9

	Из семей малообеспеченных
	68
	65
	63
	60

	Из семей рабочих
	218
	241
	221
	219

	Из семей служащих
	388
	223
	236
	241

	Из семьи творческой интеллигенции
	12
	10
	13
	11

	Из семей по регистрации
	58
	50
	31
	42

	Родители имеют среднее образование
	22
	18
	20
	19

	Среднее специальное
	370
	336
	340
	331

	Неполное высшее
	13
	15
	12
	9

	Высшее образование
	113
	105
	98
	101

	Дети группы «риска»
	7
	12
	10
	7

	Состоят на учете в правоохранительных органах
	1
	1
	1
	0


	
	2006-07 уч.  г.
	2007-08 уч. г.
	2008-09 уч. г.

	Всего учащихся:

   1 – 4 кл.

   5 – 11 кл.
	541

223

318
	520

224

296
	528

220

308

	Кол-во уч-ся из многодетных семей:

   1 – 4 кл.

   5 – 11 кл.
	28

13

15
	29

12

17
	29

11

18

	Кол-во уч-ся из неполных семей:

· мать (отец) – одиночка

· потеря кормильца

· развод
	29

44

103
	27

26

80
	21

25

82

	Кол-во уч-ся из социально незащ. семей:

· дети-инвалиды

· родители-инвалиды

· подопечные 

· подвергшиеся радиации

· родители-студенты дневных отделений учебных заведений

· родители-пенсионеры
	5

10

5

1

0

11
	3

9

10

1

0

5
	2

5

10

0

0

4


Контингент обучающихся

Сироты и подопечные

	Год
	1 - 4

кл.
	5 - 9

кл.
	10 - 11

кл.
	Всего

	2005/2006
	2
	3
	-
	5

	2006/2007
	2
	3
	-
	5

	2007/2008
	5
	4
	1
	10

	2008/2009
	4
	4
	2
	10
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Дети-инвалиды

	Год
	1 - 4

кл.
	5 - 9

кл.
	10 - 11

кл.
	Всего

	2005/2006
	-
	5
	-
	5

	2006/2007
	1
	2
	1
	4

	2007/2008
	1
	2
	-
	3

	2008/2009
	1
	1
	-
	2
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Социально незащищенные

	Год
	1 - 4

кл.
	5 - 9

кл.
	10 - 11

кл.
	Всего

	2005/2006
	75
	115
	32
	222

	2006/2007
	71
	115
	31
	217

	2007/2008
	74
	91
	23
	188

	2008/2009
	67
	92
	13
	172
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Анализ этих данных свидетельствует о разнородности состава учащихся, о большой доле неполных (24%),малообеспеченных (11%) и неблагополучных (2%) семей. Это связано с особенностями прилегающего к школе микрорайона. Школа № 212 принимает детей разной подготовки и разных по социальному составу. При этом перед педагогическим коллективом встает задача создать комфортные условия для пребывания детей в школе, обеспечить личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании.

В этом году уменьшилось количество детей, потерявших отца или мать. Все эти учащиеся нуждаются в особом подходе, поддержке, заботе со стороны школы. Рост неполных семей – это не социальная проблема, требующая решения, а социальная реальность, которая ждет помощи. Большая доля ответственности за процесс социального формирования ребенка, а также его личностное и психологическое развитие лежит на родителях.

На внутришкольном учете состоит 3 неблагополучных семей .Это конфликтные семьи. В таких условиях родителям не до детей. Они сами не могут разобраться в своих отношениях. Ни о каком разумном воспитании нет и речи, все пущено на самотек. Школа активно воздействует педагогически, старается изменить микроклимат в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека. Есть семьи, для которых характерны грубость, скандалы, аморальное поведение. Такие семьи требуют постоянного внимания школы, а иногда и активного вмешательства ОВД и КДН, чтобы защитить интересы детей. Всего на беседы в ОВД и КДН приглашались 5 семей. Предупредительно-профилактическая деятельность социальной службы школы велась в тесном контакте с муниципальными органами, с инспекцией ПДН ОВД, с учреждениями дополнительного образования, спорта, здравоохранения и правоохранительными организациями. На стенде по социальной работе дана информация о телефонах службы доверия и психологической помощи подросткам, адреса и телефоны организаций, участвующих в борьбе с наркоманией и оказывающих помощь больным наркоманией. 

Сотрудники школы неоднократно принимали участие в операции «Подросток» с посещением на дому учащихся «группы риска» и «трудных семей»

В школе  работниками ОВД «Коптево» проводились беседы по профилактике правонарушений и об ответственности за правонарушения.

Профилактическая работа призвана объединить усилия педагогического, ученического коллективов, родительской общественности, психологической службы школы в создании системы работы по профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений в школе; координировать действия педагогического коллектива с работой районных структур и общественных организаций, работающих с детьми.

В начале учебного года были обновлены списки учащихся, состоящих на внутришкольном учете по успеваемости, поведению, составлены списки семей, состоящих на внутришкольном учете, требующие постоянного контроля со стороны классных руководителей и администрации школы

Осуществлялся постоянный контроль и обследование семей, где родители не обеспечивают детям необходимые жизненные условия и не уделяют достаточного внимания их воспитанию, за ранним выявлением несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении. Учащиеся из неблагополучных семей получали бесплатное 2-х разовое питание. Администрацией школы проводила собеседования с учащимися и родителями, состоящими на внутришкольном контроле. Велся постоянный контроль за посещением занятий и успеваемостью детей «группы риска», проверялись дневники, контрольные тетради.

На родительских собраниях регулярно выступали специалисты медико-психологической службы. Давали консультации по преодолению негативных явлений в семье.

2. Учебно-воспитательная работа (учет посещаемости, успеваемости). Профилактика асоциального поведения.

Главные задачи данной работы:

· отслеживание, предупреждение и анализ нарушения учебной дисциплины, режимных моментов и основных норм поведения учащихся;

· создание банка данных «трудных» детей и детей с девиантным поведением;

· систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся.

· выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, антисоциальных норм поведения

· выявление «сложных семей»

· изменение условий семейного воспитания с использованием для этой цели служб и ведомств системы профилактики

· изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми

Работа с «трудными» детьми ведется планомерно и систематически.  В начале учебного года по классам собираются сведения о детях с девиантным поведением и детях «группы риска», и на основе анализа этого материала составляется перспективных план работы. Решение воспитательных проблем, связанных с этими детьми, происходит на разных уровнях:

· индивидуальные беседы с учащимися, беседы с учащимися в присутствии родителей; 

· беседы с родителями;

· психологические тренинги;

· классные часы;

· родительские собрания;

· профилактическая работа совместно с инспектором ОППН.

Предупредительно-профилактическая деятельность социальной службы школы велась в тесном контакте с муниципальными органами, с инспекцией ПДН ОВД, с учреждениями дополнительного образования, спорта, здравоохранения и правоохранительными организациями. На стенде по социальной работе дана информация о телефонах службы доверия и психологической помощи подросткам, адреса и телефоны организаций, участвующих в борьбе с наркоманией и оказывающих помощь больным наркоманией. 

Сотрудники школы неоднократно принимали участие в операции «Подросток» с посещением на дому учащихся «группы риска» и «трудных семей»

В школе  работниками ОВД «Коптево» проводились беседы по профилактике правонарушений и об ответственности за правонарушения.

Профилактическая работа призвана объединить усилия педагогического, ученического коллективов, родительской общественности, психологической службы школы в создании системы работы по профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений в школе; координировать действия педагогического коллектива с работой районных структур и общественных организаций, работающих с детьми.

В начале учебного года были обновлены списки учащихся, состоящих на внутришкольном учете по успеваемости, поведению, составлены списки семей, состоящих на внутришкольном учете, требующие постоянного контроля со стороны классных руководителей и администрации школы

На педагогическом учете в школе на конец учебного года состоит 7 учащихся, из них 3 из социально неблагополучных семей. Эти дети проявляют агрессивность по отношению к сверстникам, могут прогулять уроки без уважительной причины, становятся причиной конфликтов во внешкольное время. В течение учебного года ежемесячно проводились административные совещания по «трудным» детям. Школа стремится вникнуть во все детали с единственной целью – направить ребенка по правильному пути.

Осуществлялся постоянный контроль и обследование семей, где родители не обеспечивают детям необходимые жизненные условия и не уделяют достаточного внимания их воспитанию, за ранним выявлением несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении. Учащиеся из неблагополучных семей получали бесплатное 2-х разовое питание. Администрацией школы проводила собеседования с учащимися и родителями, состоящими на внутришкольном контроле. Велся постоянный контроль за посещением занятий и успеваемостью детей «группы риска», проверялись дневники, контрольные тетради.

В течение учебного года ежемесячно проводились административные совещания по «трудным» детям, Советы по профилактике с привлечением сотрудников ОППН и КДН

 Школа стремится вникнуть во все детали с единственной целью – направить ребенка по правильному пути

            Учащиеся «группы риска» занимались в школьных спортивных секциях и кружках. Отслеживалась занятость трудных учащихся в каникулярное время.

Велось сотрудничество с  СПС ЦЭВД и Ю и Центром соц. помощи «Коптево» по организации психолого-социальных тренингов для учащихся, выступление на родительских собраниях и методическая помощь учителям.

       Все эти мероприятия позволяют своевременно направить сознание подростка на здоровый образ жизни и правильное поведение в социуме 

Несмотря на отставание в учебе, значительная часть этих учащихся отличается трудолюбием, имеет достаточно четкие профессиональные намерения, владеет различными трудовыми навыками, стремится к получению рабочей профессии, к экономической самостоятельности, что может послужить опорой в их перевоспитании. При индивидуальном подходе к ребенку каждый из них способен выполнить определенную работу, что благотворно влияет на успеваемость учащегося.

Целью работы психологической службы нашей школы является выявление и развитие способностей каждого учащегося, формирование свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам. Личности, ориентированной на  высокие нравственные ценности, интегрированной в систему национальной и мировой культуры, способной в последующем на участие в духовном развитии общества.

3. Организация питания учащихся и оказание материальной помощи.

    На основании Приказа Департамента образования г. Москвы  «Об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» в школе было организовано:

· бесплатное одноразовое питание всех обучающихся 1-4 классов (завтрак);

· бесплатное двухразовое питание детей из многодетных и наиболее социально-незащищенных семей.

    Всего было охвачено бесплатным питанием 249  учащихся, что составляет  49 % от общего количества учащихся. 

     Были охвачены бесплатным питанием 65 детей из семей, испытывающих тяжелое материальное положение.

      Дети, как правило, много двигаются, следовательно, им нужно получать много дополнительной энергии. На это затрачивается жизненная энергия. Эту энергию человеческий организм получает из еды, питья, воздуха и солнца. Пища – основной источник жизненной энергии. Человек ест для того, чтобы жить, расти, работать и учиться.

        При разнообразном и рациональном питании, включающем овощи, фрукты, организм ребенка получает необходимый набор и количество витаминов. Недостаток питания у детей и подростков часто приводит к задержке физического развития. Поэтому в течение учебного года школа старалась охватить как можно больше учащихся горячим питанием. 

Охват учащихся бесплатным питанием

	№ п\п
	
	Кол-во учащихся в школе
	Кол-во учащихся, питающихся в школе

	
	
	1-4 кл.


	5-11 кл.


	1-4 кл.
	5-11 кл.

	1. 
	Всего учащихся
	220
	313
	220
	30

	2.
	Бесплатные завтраки (без многодетных и социально-незащищенных)
	
	
	184
	

	3.
	Бесплатные завтраки и обеды:

· многодетных,

· социально-незащищенных
	
	
	34

9

25
	31

15

16


Из таблицы видно, что все учащиеся из многодетных и социально-незащищенных семей охвачены двухразовым питанием.

                Для учащихся, не получающих бесплатное питание, было организовано платное питание.

Охват учащихся платным питанием

	№ п\п
	
	1-4 кл.
	5-11 кл.
	Итого



	1.
	Завтраки за счет компенсаций
	2
	0
	2

	2.
	Завтраки за родительские средства
	0
	0
	0

	3.
	Обеды за родительские средства
	36
	4
	40


        В сентябре и ноябре месяце были проведены родительские собрания на тему: «Организация питания в школе». Для учащихся начальной школы в течение этого учебного года были проведены уроки «Полезные привычки». Для учащихся 5 – 11 классов проводились беседы на классных часах на темы: «Как правильно питаться», а для учащихся 6 классов прошли лекции на тему: «Рациональное питание», которые провели сотрудники НИИ гигиены детей и подростков.

       В этом учебном году питание в школьной столовой осуществлялось ООО КШП «Логарифм». В первых числах сентября велась работа по регулированию питания с их стороны. Продукты доставлялись вовремя и качественные.

         Дополнительно у детей есть возможность купить в буфете горячий чай с булочкой и бутербродом, фрукты, соки.

                     Питание учащихся находится под постоянным контролем школьной комиссии по питанию, медицинской сестры и периодически контролируется специалистами СЭС и представителями ООО КШП «Логарифм». Ежедневно проверялось качество приготовления пищи. Результаты фиксировались в бракеражном журнале. 

         В течение учебного года школьной комиссией было проведено 9 проверок, из них  6 раз проверялось качество приготовленной пищи, вес, температурный режим. Три  раза проверялось санитарное состояние зала школьной столовой и внешнее состояние посуды. Санитарное состояние пищеблока соответствовало санитарно-гигиеническим нормам. Замечаний со стороны СЭС и школьной комиссии не было. Режим питания соблюдался, вес соответствовал нормам. Пища подавалась горячей.

         Питание в столовой проходит организовано. Очередей на раздаче нет, питание в школе нравится учащимся. Хорошей организацией горячего питания школьников можно положительно влиять на процесс обучения, помогать ребятам успешно овладевать знаниями.

3. Создание здоровой и безопасной образовательной среды (микроклимат, освещенность, мебель, технические средства освещения).

Работа по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни ведется организованно по нескольким направлениям:

· углубленный медицинский осмотр и направление учащихся по показаниям на лечение к врачам-специалистам;

· квалифицированное медицинское обслуживание учащихся в школе; плановая вакцинация;

· мониторинг уровня физического развития и физической подготовленности учащихся; использование полученных данных при организации занятий физической культурой, лечебной физкультурой, спортивных секций;

· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении школой, обучении и воспитании учащихся;

· работа по обеспечению санитарно-гигиенического режима;

· санитарно-гигиеническое просвещение (специальные классные часы, профилактика инфекционных заболеваний, лекторий для родителей с приглашением медицинских работников, работа спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях;

· организация занятий с учащимися, имеющими проблемы здоровья;

· организация летнего оздоровительного лагеря для учащихся школы;

· система физкультурно-оздоровительных мероприятий (физкультминутки на уроках в начальной школе, дни здоровья, спортивные секции по волейболу, футболу, баскетболу, аэробики, танцевальный кружок, участие в спортивных соревнованиях района и округа);

· система рационального питания в школьной столовой: разнообразие блюд, наличие овощей и фруктов в меню, 15 % учащихся охвачено горячим питанием (льготным); 

· система комфортной вещно-пространственной среды,  ежедневная влажная уборка всех школьных помещений, контроль за проветриванием, обеспечение  оптимального  теплового режима в холодное время года;

· система ОБЖ, изучение правил дорожного движения (значительно сократилось количество нарушителей ПДД) 

· профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

· создание благоприятной психологической среды.

В нашей школе большое внимание уделяется тому, чтобы учебная мебель соответствовала росту учащихся. Состояние мебели удовлетворительное.

Нормам санитарно-гигиенических требований соответствует и:

· работа систем вентиляции и отопления;

· искусственное освещение;

· применение компьютерной техники.

             В рамках программы «Оздоровление детей и подростков» в сентябре был заключен договор с поликлиникой о проведении плановых мероприятий по обследованию и оздоровлению детей. 

           В октябре - декабре проводилась ревакцинация учащихся против ряда заболеваний : гриппа ( 1-11 классы) , менингита (1-2,5-6 классы), кори (9-10 кл.),гепатита (7 кл.), туберкулеза

(1 и 9 кл.), краснухи (1-11 кл.).

              Проводилась диспансеризация учащихся 2,5,7 классов  с обследованием у врачей-специалистов: педиатра, ортопеда-хирурга, лора, невропатолога , окулиста, кардиолога. По итогам диспансеризации дети были направлены в районные поликлиники к врачам-специалистам для прохождения лечения. 

              Для учащихся 1 классов (54 чел.) и родителей проводились совместно с  стоматологическим центром  уроки гигиены полости рта с обучением пользования зубной щеткой. 

              Для учащихся старших классов  проводились беседы : «Рациональное питание» - 5-6 классы ; «Гигиена кожи» -8 классы ; «Гигиена полового воспитания»-9-11 классы.  Для учащихся 1-4 классов проводились уроки «Полезные привычки».              

    Тем не менее, статистика заболеваемости детей остается высокой. Совместно с медицинской сестрой проведен учет состояния здоровья учащихся. Лидируют желудочно-кишечные, сердечно-сосудистые, эндокринные заболевания, плоскостопие, бронхиальная астма. 

       Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Здоровье школьников во многом зависит от условий жизни детей в школе. Установление гармоничной связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса, то есть осуществление комплексного подхода к проблеме, и имеет прямое отношение к обучению.

Сведения о здоровье детей, обучающихся в школе № 212
	
	1-4

классы
	5-11

классы
	Всего:

1-11 классы

	
	2006-2007
	2007-2008 
	2008-2009
	2006-2007
	2007-2008 
	2008-2009
	2006-2007
	2007-2008 
	2008-2009

	Среднегодовое кол-во обучающихся (чел.)
	230
	220
	224
	397
	313
	296
	627
	533
	520

	Число учебных дней, пропущенных по болезни
	1536
	1524
	1514
	6230
	6991
	6856
	7766
	8515
	8370

	Число учебных дней, пропущенных по болезни, на 1 ребенка
	6
	7
	6
	15
	22
	23
	12
	16
	16

	Часто болеющие дети
	6
	6
	7
	13
	15
	18
	19
	21
	25

	Дети с хроническими заболеваниями (по сведениям из медицинских карт)
	51
	52
	54
	62
	96
	93
	113
	148
	147


Забота о здоровье включает в себя несколько важных моментов. Это и питание, и режим сна, и движения, и пребывание детей на воздухе.

Вследствие «сидячей» жизни дети имеют такие дефекты физического развития, как нарушение осанки, слабость опорно-двигательного аппарата, ожирение. Отсутствие постоянной физической нагрузки отрицательно влияет на развитие сердечно-сосудистой системы, серьезно снижает умственную работоспособность, ухудшает память. В нашей школе следят за систематическими посещениями детей занятий физкультуры. Преподаватели, учитывая все заболевания учащихся, создают наиболее благоприятные условия для сохранения здоровья и работоспособности ребенка.

  Много детей с искривлением позвоночника. Правильная осанка не появляется сама по себе, ее необходимо формировать с раннего детства. Мало уделяется внимания осанке учащихся. Как правило, не все преподаватели за этим следят. Классным руководителям 1 –6 классов необходимо наблюдать, как сидит ребенок за партой, чтобы не возникла опасность искривления позвоночника.

По сравнению с предыдущим годом в школе увеличилось детей с хроническими заболеваниями на10 % от общего количества детей в школе.

СВЕДЕНИЯ 

о состоянии здоровья учащихся 

ГОУ СОШ № 212 САО г. Москвы.

	
	2006-2007

525 уч.
	2007-2008

519 уч.
	2008-2009

528 уч.

	С пониженной остротой зрения

Со сколиозом

С нарушением осанки

Группы здоровья

1

2

3

4

Заболеваемость (всего)

в т.ч. ОРВИ

ОКИ

вир. Гепатит

ангина

пневмония

корь

ветряная оспа

эпид.паробит.
	115

10

34

393

107

27

424

0

0

13

0

2

4

0
	118

16

20

400

98

21

419

0

0

10

0

0

0

0
	120

21

22

388

121

19

426

0

0

12

0

0

3

0
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В последние годы отмечается устойчивая тенденция к ухудшению показателей здоровья детей. Низкий исходный уровень здоровья детей самым неблагоприятным образом сказывается на адаптации их к учебной нагрузке. Наша школа не является исключением в вопросе низкого уровня здоровья детей столичного региона. Сегодня здоровье подрастающего поколения, как заявлено в программе «Столичное образование – 4», отнесено к приоритетным направлениям социальной политики в образовании.

Опираясь на городскую программу, в 2005 году была создана школьная программа «Здоровье». За прошедшие годы почти все поставленные задачи в программе или выполнены, или выполняются. Проведен комплекс мер, направленных на совершенствование физического и духовного здоровья детей:

- заключен договор с детской поликлиникой № 76 о медицинском обслуживании учащихся;

- регулярно проводится диспансеризация учащихся с целью наблюдения динамики состояния детского здоровья;

- в школе имеется медицинский и процедурный кабинеты;

- обеспечивается и поддерживается санитарно-гигиеническое состояние школы;

- отремонтирован и оборудован большой спортивный зал;

- отремонтирована спортивная площадка на территории школы;

- проводится многоплановая спортивно-оздоровительная работа (работают спортивные кружки и секции, школа участвует практически во всех спортивно-оздоровительных мероприятиях, проводимых районом и округом);

- выявлены и обследованы семьи, где родители или лица их замещающие не обеспечивают детям необходимые жизненные условия. Школа работает с такими семьями совместно с ПДН ОВД «Коптево», комиссией по делам несовершеннолетних Управы района «Коптево», психологической службой ОМЦ СОУО ДО г. Москвы. 

- проводятся мероприятия по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

Анализ социального паспорта СОШ №212, уровня заболеваемости и здоровья детей, требований социума позволяет определить в качестве приоритетной проблему сохранения и укрепления здоровья учащихся, социальной защищенности учащихся.

__________________________________
Основные задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в 2009-2010 учебном году:
1.  Сохранение и развитие фундаментальности школьного образова​ния в единстве всех образовательных областей.
2.  Реализация модели образовательной школы че​рез предоставление всем учащимся одинаковых возможностей, дифференциацию и индивидуализацию обучения, развитие профильной на​правленности школьного образования
3. Создание усло​вий для работы с одаренными учащимися и учащимися с трудно​стями в обучении с учетом традиционных и новых технологий об​учения.
4.  Развитие компонента ОУ как системообразующего в формировании личности школьника (в учебной и  во внеучебной деятельности).
5.  Обеспечение  условий в обра​зовательном процессе для самопознания, самосовершенствования и адекватного профессионального самоопределения личности учащихся.
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